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1. Strategi Keberlanjutan 

Keberlanjutan bagi PT. Jamkrida Babel (Perseroda) merupakan bagian dari komitmen perusahaan 
dalam mewujudkan Visi dan Misi, serta untuk menciptakan nilai jangka panjang bagi seluruh pemangku 
kepenƟngan dan berkontribusi pada masa depan yang berkelanjutan. 

PT. Jamkrida Babel (Perseroda)menyadari penƟngnya berkelanjutan untuk keberlangsungan usaha 
penjaminan di masa depan. Perusahaan berkomitmen untuk menjaga keberlanjutan keuangan melalui 
pertumbuhan dan perkembangan Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) dengan memberikan 
jaminan sebagai akses permodalan dari perbankan dan/atau lembaga keuangan lainnya yang 
menyalurkan kredit di provinsi kepulauan Bangka Belitung. 

 

  



2. IkhƟsar Aspek Keberlanjutan 
a. Aspek Ekonomi 

URAIAN 2024 2023 2022 
PENJAMINAN 

Plafond 
ProdukƟf 183.824.727.215,- 278.940.961.802,- 228.667.033.486,- 
Non ProdukƟf 237.910.564.500,- 115.387.900.000,- 65.572.900.000,- 
Total Penjaminan 421.735.291.715,- 394.328.861.802,- 294.239.933.486,- 
    
Terjamin 2.274 4.255 4.313 
    

KEUANGAN 
Aset 44.978.883.631,- 46.909.625.996,- 43.105.189.481,- 
Liabilitas 7.388.367.048,- 10.915.024.134,- 7.841.576.864,- 
Ekuitas 37.590.516.583,- 35.994.601.862,- 35.263.612.617,- 
Pendapatan IJP Bersih 3.142.555.008,- 3.342.097.135,- 2.416.212.649,- 
Pendapatan Investasi 
Bersih 

1.275.503.442,- 1.332.683.001,- 1.102.426.611,- 

Pendapatan Subrogasi 2.125.353.872,- 216.940.264,- 383.385.274,- 
Laba Rugi (bersih) 2.225.385.935,- 267.663.594,- (597.902.912,-) 

 
b. Aspek Lingkungan Hidup 

PT. Jamkrida Babel (Perseroda) berkerjasama dengan Kelompok-kelompok tani di wilayah kepulauan 
Bangka Belitung dalam mengakses permodalan di perbankan 

 
c. Aspek Sosial 

PT. Jamkrida Babel (perseroda) memberikan bantuan kepada masyarakat di wilayah Provinsi 
kepulauan Bangka Belitung seperƟ sumbangan dalam rangka program Pj. Gubernur Kepulauan 
Bangka Belitung yaitu dalam acara “Gule Kabung” yaitu Gubernur Langsung Eksekusi Kerja Bersama 
Membangun Bangka Belitung. 

  



3. Profil Perusahaan 
a. Visi, Misi dan Nilai Keberlanjutan 

i. Visi 
Menjadi perusahaan penjamin kredit yang sehat dan kuat, guna meningkatkan kemampuan 
pendanaan dan memperlancar kegiatan usaha koperasi, mikro kecil fan menengah serta 
meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah sehingga mampu menyerap tenaga kerja, 
mengurangi pengangguran dan kemiskinan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat. 

ii. Misi 
1. Meningkatkan kegiatan ekonomi lokal di kepulauan Bangka Belitung 

2. Meningkatkan Sumber pendapatan asli daerah 
3. Memberikan jasa penjaminan pembiayaan kepada koperasi dan usaha mikro kecil, 

dan menengah 
iii. Nilai Keberlanjutan 

Dari Visi dan Misi PT. Jamkrida Babel (Perseroda) saat ini, maka nilai keberlanjutan yang dapat 
dilaksanakan antara lain 
1. Berperan dan berkontribusi dalam penerapan keuangan berkelanjutan khususnya di 

industri penjaminan 
2. Memberikan edukasi literasi dan inkluisi keuangan serta mendukung pengembangan 

UMKM yang berkelanjutan 
b. Informasi Umum Perusahaan 

Nama Perusahaan : PT. Jamkrida Babel (Perseroda) 
Alamat : Kantor Gubernur Lt. 2, Jl. Pulau Bangka, Komplek 

Perkantoran dan Perumahan Terpadu Provinsi Kepulauan 
Bangka Belitung, Air Itam, Pangkalpinang 

Nomor Telepon : (0717) 9110654 
Tanggal Didirikan/Beroperasi : 15 Agustus 2012 / 29 September 2014 
Pemegang Saham : 1. Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

2. Pemerintah Kabupaten Bangka Tengah 
3. Pemerintah Kabupaten Belitung 
4. Pemerintah kabupaten Bangka 

Dasar Pendirian : 1. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan bangka 
Belitung Nomor 3 Tahun 2010 tanggal 30 Juni 
2010 tentang Pembentukan BUMD PT. Jamkrida 
Babel. 

2. Akta Notaris Nomor 51 tanggal 30 maret 2012 
tentang pendirian PT. Jamkrida Babel 

3. Keputusan Kementerian Hukum dan HAM RI 
Nomor AHU-44699.AH.01.01 tahun 2012 tanggal 



15 Agustus 2012 tentang pengesahan Badan 
Hukum Perseroan 

4. Keputusan Dewan Komisaris OJK Nomor KEP-
94/D.05/2014 tanggal 12 agustus 2014 tentang 
Pemberian Izin Usaha Perusahaan Penjaminan 
Kredit kepada PT. Jamkrida Babel 

Modal Disetor : Rp. 35.000.000.000,- 
Website : HƩps://www.jamkridababel.co.id 
Email  info@jamkridababel.co.id 

 

c. Skala Usaha 
i. Total Aset 

Uraian  2024 
Aset : 44.978.883.631,- 
Lialibilitas : 7.388.367.048,- 
Ekuitas : 37.590.516.583,- 

 
ii. Pegawai 

1. Berdasarkan Jenis Kelamin 
URAIAN 2024 
Laki-Laki 3 
Perempuan 5 

 
2. Berdasarkan Jabatan 

URAIAN 2024 
Manajer 2 
Staff 5 
Pelaksana 1 

 
3. Berdasarkan Usia 

URAIAN 2024 
31-40 Tahun 6 
41-50 Tahun 1 
>51 Tahun 1 

 
4. Berdasarkan Pendidikan 

URAIAN 2024 
SMA 1 
S1 7 

 



5. Berdasarkan Status Ketenagakerjaan 
URAIAN 2024 
Pegawai Tetap 7 
Pegawai Kontrak 1 

 
iii. Saham 

URAIAN Modal Persentase 
Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 22.500.000.000,- 64,29 
Pemerintah Kabupaten Bangka Tengah 5.000.000.000,- 14,29 
Pemerintah Kabupaten Belitung 5.000.000.000,- 14,29 
Pemerintah Kabupaten Bangka 2.500.000.000,- 7,14 

 
iv. Wilayah Operasional 

PT. Jamkrida Babel (Perseroda) saat ini beroperasi di wilayah Kepulauan Bangka 
Belitung 
 

d. Produk 
Penjaminan Kredit Serba Guna / KonsumƟf / Pola Potong Gaji. Pemberian jaminan terhadap Kredit 
yang disalurkan oleh Perbankan (Penerima jaminan) dengan sumber pengembalian dari 
penghasilan tetap (gaji) dari tempat nasabah (terjamin) bekerja yang pembayarannya dilakukan 
dengan cara pemotongan gaji langsung terhadap Nasabah oleh Bank berdasarkan surat kuasa 
Terjamin atau melalui pemotongan gaji oleh bendaharawan gaji .  
 Penjaminan Kredit Serba Guna / KonsumƟf / Pola Potong Gaji. Pemberian jaminan terhadap 

Kredit yang disalurkan oleh Perbankan (Penerima jaminan) dengan sumber pengembalian dari 
penghasilan tetap (gaji) dari tempat nasabah (terjamin) bekerja yang pembayarannya 
dilakukan dengan cara pemotongan gaji langsung terhadap Nasabah oleh Bank berdasarkan 
surat kuasa Terjamin atau melalui pemotongan gaji oleh bendaharawan gaji  

 Penjaminan Kredit Usaha Kecil Pedesaan. Penjaminan Kredit yang disalurkan oleh Penerima 
Jaminan Kepada Terjamin, untuk usaha ProdukƟf melipuƟ kredit investasi dan/atau modal 
kerja. Terjamin adalah Pengusaha Mikro, Kecil, Peroarangan dan Koperasi. 

 Penjaminan Kredit Usaha Kecil Pedesaan Untuk Masyarakat Berpenghasilan Tetap. Penjaminan 
Kredit bagi Terjamin yang memiliki penghasilan tetap, antara Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS), 
Pegawai Negeri Sipil (PNS), Pegawai Tetap (BUMN), Pegawai Tetap (BUMD) dan Badan Hukum 
Milik Negara yang memiliki usaha produkƟf.  

 Penjaminan Kredit Modal Usaha Kepada Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah 
(KUMKM). Penjaminan yang diberikan terhadap kredit yang disalurkan oleh Lembaga 
Pengelola Dana Bergulir Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (LPDP-
KUMKM) kepada Lembaga Keuangan, Lembaga Pembiayaan, Koperasi, Usaha Kecil dan 
Menengah yang berdomisili di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. 
 
 



 Surety Bond 
1. Jaminan Penawaran. Menjamin PENERIMA JAMINAN/Obligee (Pemilik Proyek) 

atas kerugian karena TERJAMIN/Principal (Kontraktor) yang memenangkan tender 
mengundurkan diri/ingkar janji atas syarat yang ditentukan dalam dokumen 
tender. 

2. Jaminan Pelaksanaan. Menjamin PENERIMA JAMINAN/ Obligee (Pemilik Proyek) 
atas kerugian karena TERJAMIN/Principal (Kontraktor) tidak melaksanakan proyek 
sesuai dengan ketentuan yang ada dalam kontrak (gagal melaksanakan proyek). 

3. Jaminan Uang Muka. Menjamin Obligee bahwa Principal akan sanggup 
mengembalikan uang muka yang telah diterimanya dari Obligee sesuai dengan 
ketentuan-ketentuan yang diperjanjikan dalam kontrak, dengan maksud untuk 
mempelancar pembiayaan proyek. 

4. Jaminan Pemeliharaan. Menjamin PENERIMA JAMINAN/ Obligee (Pemilik Proyek) 
atas kerugian karena TERJAMIN/Principal (Kontraktor) tidak melaksanakan 
pemeliharaan, memperbaiki kerusakan-kerusakan setelah pelaksanaan pekerjaan 
selesai sesuai yang diatur dalam kontrak. 

 
e. Keanggotaan pada Asosiasi 

URAIAN 
Asosiasi Perusahaan Penjaminan Indonesia (asippindo) 
Asosiasi Perusahaan Penjaiman Daerah (Aspenda) 

 
f. Perubahan LJK 

PT.  Jamkrida Babel (Perseroda) mendapatkan Sanksi pembekuan Kegiatan usaha oleh Otoritas Jasa 
Keuangan atas Ɵdak terpenuhinya ketentuan ekuitas minimum. Hal ini tercantum pada surat sanksi 
pembekuan nomor S-40/PD.1/2024 tanggal 17 Mei 2024. 

  



4. Penjelasan Direksi 
a. Respon Perusahaan Terhadap Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

PT. Jamkrida Babel (perseroda) menyadari penƟngnya keberlanjutan untuk 
keberlangsungan usaha penjaminan di masa depan. Perusahaan bersinergi dengan para 
pemangku kepenƟngan dalam rangka pemenuhan ekuitas yang menjadi sandungan 
terhadap perkembangan perusahaan 
PT. Jamkrida Babel (perseroda) senanƟasa mengembangkan budaya berkelanjutan di 
lingkungan perusahaan. Keberlanjutan yang diciptakan diharapkan dapat memaksimalkan 
semua potensi untuk memberikan nilai bagi kehidupan sosial dan lingkungan. 
Perusahaan juga menunjukkan komitmen tata kelola berkelanjutan dengan menjalankan 
tata kelola Perusahaan yang baik sehingga mampu merespon tantangan yang dihadapi 
kedepan. 
Peran akƟf Direksi menjadi kunci utama dalam membangun integrasi prinsip-prinsip 
keberlanjutan dalam kebijakan dan kegiatan usaha. Pemantauan dan penerapan keuangan 
keberlanjutan dilakukan secara berkala melalui monitoring dan evaluasi atas seƟap capaian 
kinerja.  
Budaya keberlanjutan terus ditanamkan untuk menjadi gaya hidup insan perusahaan. PT. 
Jamkrida Babel (Perseroda0 terus berkomitmen untuk memberikan dampak posiƟf sesuai 
dengan tujuan pendirian Perusahaan, sejalan dengan strategi bisnis untuk berkontribusi 
pada pertumbuhan ekonomi di Kepulauan Bangka Belitung, mendukung inkluisi keuangan, 
menjada kelestarian lingkungan dan keberlanjutan 
 

b. Penerapan Keuangan Berkelanjutan 
 TARGET REALISASI CAPAIAN (%) 
ProdukƟf  89.058.644.000,00  66.206.169.788,84 74,34 
Non ProdukƟf 97.819.402.500,00  37.637.500.000 38,48 
    
Surety Bond 234.851.482.522,50 49.866.787.431,- 21,23 
    

 
c. Strategi Pencapaian Target 

Pencapaian target perusahaan jauh dari angka memuaskan, dikarenakan pembekuan 
kegiatan usaha di semester awal tahun 2024. Tapi perusahaan tetap opƟmis, bahwa di 
tahun 2025 sanksi pembekuan kegiatan usaha dapat dicabut dan perusahaan dapat 
kembali menjalankan amanat pemerintah sesuai dengan visi dan misi perusahaan 
 

5. Tata Kelola 
A. Tugas penanggung jawab penerapan keuangan berkelanjutan 
Tugas penanggung jawab penerapan keuangan berkelanjutan berfokus pada penyusunsn stategis 
dari aspek ekonomi, sosial dan lingkungan dalam operasionan perusahaan. Berikut tugas-tugasnya: 
1) Dewan Komisaris 



Dewan Komisaris melakukan pengawasan serta memberikan arahan kepada Direksi dalam 
menjalankan Perusahaan sesuai dengan peraturan yang berlaku 

2) Direktur Utama 
Direktur Utama bertanggung jawab terhadap pengelolaan program Aksi keuangan 
berkelanjutan PT. Jamkrida Babel (Perseroda) secara keseluruhan.  

3) Direktur Penjaminan 
Direktur Keuangan Bertanggung jawab terhadap peningkatan produksi penjaminan  

4) Manajer Keuangan 
Mendukung penyusunan dan pelaporan keuangan sesuai dengan rencana aksi keuangan 
berkelanjutan 

5) Manajer Penjaminan 
Melaksanakan dan mengembangkan program yang berkaitan dengan penjaminan 

6) Satuan Pengawas Internal 
Melakukan Review dan rekomendasi terkait aspek perusahaan terhadap rencana Aksi Keuangan 
Berkelanjutan 

7) Manajer SDM, Umum, IT 
Melakukan Peningkatan kompetensi karyawan yang berkaitan dengan aksi keuangan 
berkelanjutan, mendukung kebutuhan perusahaan, membuat dan mengembangkan aplikasi 
yang mendukung aksi keuangan berkelanjutan 

B. Pengembangan Kompetensi yang dilakukan Direksi, Dewan Komisaris, Karyawan yang menjadi 
penanggung jawab penerapan Keuangan berkelanjutan 
PT. Jamkrida Babel (perseroda) mulai menanamkan penƟngnya kesadaran dan pengetahuan 
tentang keuangan berkelanjutan 

C. Prosedur dalam mengidinƟfikasi, mengukur, memantau, dan mengendalikan resiko 
Perusahaan memerlukan kesiapan dan pemahaman secara penuh terhadap penerapannya. 
Langkah yang perlu dilakukan perusahaan dalam memulai pemenuhan penerapan keuangan 
berkelanjutan: 
1. Penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan 
2. Penunjukan bagisn yang mengelola aksi keuangan berkelanjutan 
3. Melakukan sosialisasi terkait aksi keuangan berkelanjutan kepada seluruh pegawai 
4. MemperhaƟkan alokasi dana tanggung jawab sosial dan lingkungan 

D. Penjelasan mengenai pemangku kepenƟngan 
Pemangku kepenƟngan adalah pihak-pihak yang berhubungan dan berpengaruh pada kegiatan 
usaha serta keberlangsungan perusahaan. Interaksi antara perusahaan dengan pemangku 
kepenƟngan merupakan kunƟ utama untuk membangun hubungan lebih baik dalam 
peningkatan operasional perusahaan hingga keberlanjutan 

E. Permasalahan yang dihadapi terhadap penerapan Keuangan berkelanjutan 
Permasalahan yang dihadapi perusahaan saat ini adalah perusahaan Ɵdak dapat melakukan 
kegiatan usaha sehingga perusahaan Ɵdak dapat melaksanakan proram keuangan 
berkelanjutan 

6. Kinerja keberlanjutan 
a. Kegiatan membangun budaya keberlanjutan di internal perusahaan 



Dalam membangun budaya keberlanjutan ini diperlukan keikutsertaan seluruh karyawan 
dalam aspek ekonomi sosial dan lingkungan hidup. Pada tahun 2024 berikut langkah 
strategis daƟ perusahaan dalam memasƟkan berjalannya kegiatan aspek sebagai berikut: 

1. Menanamkan visi, misi dan nilai-nilai perusahaan yang mendorong 
keberlanjutan 

2. Mendorong pemegang saham untuk dapat menambah modal kepada PT. 
Jamkrida Babel (perseroda) agar kegiatan usaha dapat berjalan normal. 

3. Menyusun rencana kegiatan Literasi dan inkluisi keuangan 
4. Menetapkan program-program aksi keuangan berkelanjutan sebagai 

langkah awal perusahaan mendukung berkelanjutan 
b. Kinerja ekonomi dalam 3 (Ɵga) tahun terakhir 

1. Kinerja Penjaminan 
 2024 2023 2022 
 TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI 
ProdukƟf *  89.058  66.206 111.435 72.926 66.150 88.379 

Non ProdukƟf * 97.819  37.637 66.212 112.699 63.599 65.572 

       

Surety Bond* 234.851 49.866 147.764 206.014 140.665 140.287 

       

*dalam jutaan rupiah 
2. Kinerja Keuangan 

 2024 2023 2022 
 TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI 
Aset 48.273 44.978 63.960 46.909 57.704 43.105 
Liabilitas 10.663 7.388 8.445 10.915 6.408 7.841 
Ekuitas 37.609 37.590 55.514 35.994 51.296 35.263 
Pendapatan IJP 
Bersih 

3.142 3.142 3.342 3.342 2.416 2.416 

Pendapatan 
Investasi Bersih 

1.275 1.275 1.332 1.332 1.102 1.102 

Pendapatan 
Subrogasi 

2.125 2.125 216 216 383 383 

Laba Rugi 
(bersih) 

785 2.225 59 267 159 (597) 

* dalam jutaan rupiah 
3. Rasio keuangan 

URAIAN 2024 2023 2022 
Gearing RaƟo Penjaiman ProdukƟf 4,89 6,02 6,01 
Gearing RaƟo Penjaminan Non ProdukƟf 6,33 7,04 7,09 
Total Gearing RaƟo 11,22 13,06 13,10 
    



Rasio Likuiditas 182,86 163,00 341,49 
BOPO (%) 65,07 92,95 113,88 
ROE (%) 6,21 - - 
ROA (%) 5,45 0,81 (1,44) 
Rasio Klaim (%) 49,98 58,25 64,41 

 


	cover laporan realisasi keuangan berkelanjutan.pdf (p.1)
	cover berkelanjutan.pdf (p.2-11)

